windkraft
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WIR SUCHEN NOCH MEHR GUTE ENERGIE:

Karenzvertretung mit Option auf Verlangerung

Ernstb = ol Voll- oder Teilzeit
rnstiorunn ) ehestmoglich (mind. 30h)

IHRE AUFGABEN:

o Begleitung unserer Mitarbeiter*innen entlang des gesamten Employee Life Cycle

o Abwicklung nationaler und internationaler Recruiting Projekte

o Sparring Partner*in far FUhrungskréfte

o Weiterentwicklung und Umsetzung von Employer Branding Aktivitdten

o Begleitung strategischer People Projekte

o Umsetzung von MalBnahmen zur Férderung einer vielfdltigen und inklusiven Unternehmenskultur

o Operative Tatigkeiten wie Erstellung von Dienstvertrégen, Pflege unserer People Software u.é.

WAS SIE MITBRINGEN:

o Abgeschlossenes Studium mit Spezialisierung auf HR-Management, Change-Management o0.4.
o Einschlagige Berufserfahrung im People Management mit Fokus auf Recruiting

o Fundierte Arbeitsrechtskenntnisse

o Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

o Freude am Einbringen und Umsetzen neuer Ideen

o Leidenschaft fur die Arbeit mit Menschen und eine wertschdtzende Unternehmenskultur

o Diskretion
WAS WIR IHNEN BIETEN:
'4' Méglichkeit zur ! Personliche P Eiltnesstroiner &
4-Tage-Woche Entwicklung assage
24.+ - : E-Fahrzeuge: gratis
24.+31.12. sind frei a = 9

Schrittweise Erhéhung -
des Urlaubsanspruchs W Teamevents JETZT
bis zur 6. Urlaubswoche BWRBEN-

Das Mindestentgelt fur diese Position betrdgt EUR 3.000.,- brutto pro Monat
auf Basis Vollzeit. In Abh&ngigkeit von Qualifikation und Erfahrung bieten wir
eine marktkonforme Uberzahlung.

Vielfalt ist uns ein besonderes Anliegen, weshalb wir jede*n, unabhd&ngig von
Geschlecht oder anderen personlichen Merkmalen ermutigen mochten, sich
ZU bewerben!
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